
LAURENCE SIX  
  

  

2 rue des prés, Remaucourt 02100  ◆  06.07.03.87.37  ◆ laurence.six@ensemblecestpossible.fr 

     COMPETENCES     

 Vérifie la pertinence et la faisabilité d’une intervention de coaching ou de bilan de compétences 

 Connaît et maîtrise des repères théoriques sur les organisations, les individus et les groupes 

 Choisit de manière pertinente les outils  

 Varie ses modalités en intelligence de situation : informe, écoute, décode, questionne, fait des apports, 

donne du feedback, confronte. 

 Témoigne d’un esprit critique et d’une volonté de progresser en permanence 

 Se connaît (besoins, valeurs et croyances, limites) 

 Construit une alliance de travail dans un cadre contractuel clair 

 Adapte ses interventions à la progression du coaché ou bénéficiaire 

 Évalue sa pratique et se prend pour objet d’apprentissage (bénéficie également d’une supervision) 

     PARCOURS PROFESSIONNEL     

 

Fondatrice « Ensemble c’est possible »  Août 19 à aujourd’hui 

Formation, Conseil, Accompagnement, Coaching, Bilan de compétences, Analyse de la pratique 

professionnelle pour les métiers de la petite enfance. 

 

Fondatrice « Nous Grandissons Ensemble » Janvier 19 à aujourd’hui 

Gestionnaire de micro crèche – Remaucourt (Aisne) 

Franchisé Rigolo Comme La Vie 

Fondatrice et Directrice Marque et Réseau, 2014 À 08/2019  

Rigolo Comme La Vie - ID kids Group – Roubaix  

. Création et Management du réseau de 40 crèches Rigolo Comme La Vie (400 collaborateurs) 

. Valoriser la Marque en animant les directeurs Ressources Humaines (marque employeur), Communication 

institutionnelle, commerciale et interne 

. Renforcer la mission de Rigolo Comme La Vie : Créateur de lien social en développant des démarches liées 

à la création de liens intergénérationnels, l'accueil d'enfants en situation de handicap et d'accompagnement à 

la parentalité plus particulièrement pour des parents en précarité ou en difficultés sociales. 

Directrice RSE (Responsabilité sociale entreprise), 2004 À 2014  

ID Kids – Roubaix  

Valoriser les actions RSE mise en place dans l'entreprise en assurant la direction de la communication interne 

Mise en place d'une fondation d'entreprise 

Mise en place d'un chantier d'insertion pour des femmes  

Création de la première crèche Rigolo Comme La Vie 

 

 



Directrice de la transmission culturelle, 1997 À 2004  

ID Kids – Roubaix  

Manager la communication interne du Groupe 

Création et Manager la formation interne avec l'intégration de 400 collaborateurs par an (mise en place d'un 

intranet, de parcours de formation pour tous les métiers du réseau) 

Responsable Communication Interne, 1994 À 1997  

ID Kids – Roubaix  

Mise en place des outils de communication interne (journal hebdomadaire) 

Organiser 2 fois par an des événements pour le réseau et partenaires (conventions, réunions régionales) 

Chef de produit - service Marketing, 1992 À 1994  

DMC (fil à coudre) – Loos  

Communication pour lancement de nouveaux produits  

Approche écologique initiée dans le fil à coudre 

Organisation de salons professionnels 

Refonte du packaging 

Assistante de gestion de la Direction Commerciale, 1989 À 1992  

DMC (fil à coudre) – Loos  

Analyse des résultats des commerciaux 

Prévisions de vente commerciales 

Mise en place et suivi des statistiques commerciales 

Assistante du Directeur commercial, 1987 À 1988  

DMC (fil à coudre) – Loos  

Organisatiion des réunions de direction commerciale 

Organisation de séminaires et voyages clients 

Administration des ventes, 1986 À 1987  

Celatose (couches, hygiène) – Villeneuve d'Ascq  

Lancement de l'administration des ventes de l'usine de protections hygiène adultes 

Secrétaire Export, 1985 À 1986  

Parent Betremieux (couvertures, couettes) – Lannoy  

CDD en remplacement d'une collaboratrice en congés maternité 

Organisation d'un salon professionnel à Cologne 

     FORMATION     

Formation chez Tremplin RH – Marcq en Baroeul – Conseiller en bilan de compétences – Janvier 2022 

Certification RNCP 1 - Coaching professionnel  - Janvier 2021 

(Analyse transactionnelle, Communication non violente, Analyse systémique, Atelier d’analyse de la pratique 

professionnelle) 

Certification Nuance  (outil d’analyse de personnalité), 2018 

Licence : Commerce extérieur, 1985  - Forcomex - Roubaix  

BTS : Action Commerciale, 1984  - Lycée Jean Moulin - Roubaix  


