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c'est possible

Cette formation a pour objectif de comprendre les leviers de motivation de ses collaborateurs,
d’adapter son management a leur niveau de professionnalisme et de déléguer pour les rendre
autonomes et responsables.

Mobiliser les énergies individuelles des membres de I'équipe

Adapter son management a chaque situation

Organiser la délégation pour renforcer I'autonomie au sein de I'équipe
Fixer des objectifs SMART

Faire face aux situations difficiles et gérer les conflits

Susciter la motivation individuelle des membres de I'équipe gréce a la pratique
du management du succes

Pratiquer des délégations responsabilisantes

Développer des comportements de management efficaces
Traiter les erreurs et gérer les situations délicates

Temps forts du management individuel

Tout manager de tout secteur d'activité
OQuvert a tous
Pour les personnes en situation de handicap merci de me contacter

Cette formation est dispensée en intra ou en inter enfreprise

Dés qu'un groupe d'au moins 8 personnes est constitué
et de maximum 12 personnes

300 € pour la journée par participant
Pour un groupe intra entreprise, merci de me contacter

9h & 17h —le déjeuner peut étre pris en commun

Alternance entre des apports théoriques, des mises en situation
a partir de cas réels et debrief collectifs



